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BURGERMEISTERBRIEF

GEMEINDE PARNDORF
Mai 2024

BURGERMEISTER
Ing. Wolfgang Kovacs

Werte Parndorferinnen und Parndorfer!

Der Gemeinderat von Parndorf traf sich am 8. Mai im Sitzungssaal der Gemeinde zur dritten
Sitzung des Gemeinderates im Jahr 2024. In diesem Burgermeisterbrief informiere ich Sie tiber
die dabei getroffenen Entscheidungen. Es handelte sich weitgehend um ,,Erledigungspunkte”
mit klaren einstimmigen Beschlissen. Lediglich zur Resolution tber die Verkehrsanbindung
Seeresidenzen gab es eine lingere Diskussion. Uber den nichtéffentlichen Teil der Sitzung
betreff Personalangelegenheiten darf nur eingeschrankt berichtet werden.

ABWESEND: GR Reinhold HERMANN (LIPA) wurde von ErsatzGR Georg PICHLER und GR
Matthias GUTDEUTSCH (SPO) von ErsatzGR Michael LIDY vertreten. Weiters fehlten GR Lisa
GOJAKOVICH (SPO) und GV Franz-Peter BRESICH, MA (OVP).GV Michael KOSS und GR Stefan
WALLENTICH, Mag. (beide SPO) erschienen wahrend der Sitzung.

*NATURFREUNDE PARNDOREF, Verlangerung Pachtvertrag

Der bestehende Pachtvertrag mit den Naturfreunden flir den Bereich der Hutte und des Grillplatzes
lauft heuer aus. Der Gemeinderat hat daher einstimmig einen neuen tberarbeiteten Pachtvertrag fur
diese Flache fur weitere 30 Jahre abgeschlossen.

*VERGABE, Drainagesanierung, 1. Teilprojekt

Wie bereits berichtet startet die Gemeinde ein umfassendes Projekt zur Sanierung und Erweiterung
der Drainagen. Gemafl dem Bundesvergabegesetzt erfolgte eine Anbotseinholung bei funf Firmen
und der Gemeinderat vergab danach einstimmig den Auftrag fur das erste Teilprojekt zu einem Preis
von € 1.041.044,26 an die Firma PORR Bau GmbH aus Parndorf. Mit den Arbeiten wird rasch be-
gonnen, die Fertigstellung des ersten Teils erfolgt 2025.

* MIETVERTRAG, Dachflachen Photovoltaikanlagen

Da durch die Photovoltaikanlagen auf den 6ffentlichen Gebauden mittlerweile Einnahmen von jahrlich
Uber € 2.900,- gemacht werden muss ein Betrieb gewerblicher Art begriindet werden. Um dies recht-
lich und finanztechnisch korrekt abzubilden wurde einstimmig ein Mietvertrag Uber die Photovoltaik-
anlagen zwischen der Gemeinde Parndorf als Vermieter und dem Betrieb ,Photovoltaikanlage Ge-
meinde Parndorf* als Mieter abgeschlossen. Der jahrliche Jahreszins betragt€ 6.242,60.

* MIETVERTRAG, ,,Das Wurzelwerk*“

Der Mietvertrag mit dem Verein ,Das Wurzelwerk" [auft im Herbst aus. Nachdem der Verein sehr
ausflihrlich Uber seine Tatigkeit berichtet hat wurde im Gemeinderat einstimmig beschlossen, den
Mietvertrag nach Maoglichkeit zu verlangern. Voraussetzung daflr ist natirlich die Bereitschaft der
Vermieterin, mitdieser werden Gesprache aufgenommen.

+ ENERGIEFORDERUNG, Budgeterhdhung fiir LED-Umstellung
Fir die Umstellung der 6ffentlichen Beleuchtung auf LED erfolgte einstimmig eine Budgeterhohung
von € 60.000,-auf€ 120.000,-. Diese Erhéhung wurde sinnvoll, da die Férderungen vom Bund 50%
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betragen, zeitlich jedoch befristet sind. Es ist daher notwendig, die ohnehin geplante weitere Um-
stellung zeitlich vorzuverlegen. Zusatzlich kommt es natirlich in Zukunft durch die Umstellung zu
einer deutlichen Kostenersparnis.

* VERANSTALTUNGSZENTRUM, aktuelle Informationen

Der Gemeinderat wurde (iber die aktuelle Entwicklung beziiglich des Veranstaltungszentrums infor-
miert. Die Fertigstellung ist fiir Ende Oktober 2024 geplant. Danach wird die Halle schrittweise in Be-
trieb genommen. Sie steht natlrlich den Vereinen zur Verfligung, aber auch private Nutzungen gegen
Mietkosten sind moglich. Der Name wurde mit ARENA 7111 — Sport,- und Veranstaltungszentrum
festgelegt.

« ANTRAG LIPA, Resolution Verkehrsanbindung ,,Seeresidenzen

Die Liste Parndorf — LIPA hat einen schriftlichen Antrag zur Verkehrsanbindung des Ortsteils See-
residenzen eingebracht. In dieser Resolution wird Landesrat Mag. Dorner ersucht, die nachsten not-
wendigen Schritte zur Realisierung dieses Projektes einzuleiten. Die Vorarbeiten durch die Gemeinde
sind geleistet, es liegt ein ausgearbeiteter Projektentwurf auf. In diesem ist eine Bushaltestelle, eine
Abbiegespur und die Beleuchtung vorgesehen. Somit wiirde der Ortsteil an die 6ffentlichen Verkehrs-
mittel angebunden und gleichzeitig der gesamte Kreuzungsbereich wesentlich sicherer werden. Der
Gemeinderat hat die Resolution einstimmig beschlossen und hofft, dass das Projekt dann 2025
umgesetzt werden kann.

*«GRUNDSTUCKSABTRETUNGEN

Im Bereich der Wein-Lagerlogistik GmbH erfolgte eine Grundabtretung. Herr Andreas Leithner Uber-
gab der Gemeinde kostenlos in Summe 206 Quadratmeter Grundflache vor dem Betrieb. Die Ge-
meinde Ubernimmt lediglich die Verfahrenskosten. Der Gemeinderat gab dazu einstimmig die Zu-
sage.

* NUTZUNGSVERTRAG, Werbeschilder
Im Betriebsgebiet wurde fiir die Anbringung von drei Werbeschildern ein Nutzungsvertrag mit der
Firma Media Markt einstimmig beschlossen.

*NETZBURGENLAND, Vertrag
Der Gemeinderat hat einstimmig einen Vertrag mit Netz Burgenland zur Verlegung einer kurzen
Stromleitung im Bereich der FriedhofstralRe beschlossen. Diese Leitung ist fiir die Aufschlielfung
einiger Reihenhauser notwendig.

* STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Stellenausschreibung - ,,Post-Partner-Parndorf” -Teilzeit

Gemal § 5 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014, LGBI.Nr. 42/2014, i.d.g.F, iVm dem IVa.
Hauptstick (Besoldungsreform) gelangt in der Gemeinde PARNDORF im Verwaltungsdienst, Be-
reich ,Post-Partner-Service“, ein Dienstposten, zum ehestmdglichen Zeitpunkt zur Ausschreibung.
Einstufung: Entlohnungsschema |, Entlohnungsgruppe bv4; Beschaftigungsausmafd: 20 Wochen-
stunden (50%), Erhéhung der Wochenstunden ab Janner 2025 méglich; Grundgehalt Brut-
t0:3.200,34€ (Basis Vollzeit). Das Aufgabengebiet umfasst: alle Aufgaben im Post-Partner-Service-
Bereich und eventuell anfallende Arbeiten in der Gemeindeverwaltung.

Anstellungserfordernisse: Osterreichische Staatsblirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum
dsterr. Arbeitsmarkt; die volle Handlungsfahigkeit; die personliche und fachliche Eignung fur die Erfil-
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lung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind, sowie die Erflllung der in
diesem Gesetz oder in besonderen Vorschriften festgesetzten Bedingungen; EDV- und kaufman-
nische Kenntnisse; Flexibilitat, Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Zuverlassigkeit; bei mannlichen Bewer-
bern, abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst; Fihrerschein B

Die Stellenbewerbungen sind wie folgt zu belegen (in Kopie):Lebenslauf; Geburtsurkunde; Staatsbr-
gerschaftsnachweis; Abschlusspriifungszeugnis; Dienstzeugnisse; allenfallsHeiratsurkunde;
Geburtsurkunde/n des/r Kindes/r: bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung
bzw. Befreiungsschein.

« Stellenausschreibung - Kindergartenhelfer/In Vollzeit (befristet)

GemaR § 5 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014, LGBI.Nr. 42/2014, i.d.g.F, iVm dem [Va.
Hauptstiick (Besoldungsreform) gelangt in der Gemeinde PARNDORF im Kindergarten, der Dienst-
posten eines/einer Helfer/In, befristet auf 2 Jahre, 1 Monat Probezeit, zur Ausschreibung.

Dienstbeginn: zum ehestmdglichen Zeitpunkt; Einstufung: Entlohnungsschema kb, Entlohnungs-
gruppe kb3; BeschaftigungsausmaR: 40 Wochenstunden (100%); Monatsentgelt brutto:€ 3.200,34
(Basis Vollzeit, ohne Anrechnung von Vordienstzeiten)

Das Aufgabengebiet umfasst die Mithilfe bei der Betreuung der Kindergruppen, der Verabreichung
des Mittagessens, der Material- und Spielvorbereitung, der Instandhaltung des Spiel- und Beschafti-
gungsmaterials, den Festvorbereitungen und Festgestaltungen, der Oberflachen- und Spielzeugdes-
infektion nach den gegebenen hygienischen Richtlinien sowie alleinige Beaufsichtigung der Kinder in
den Randzeiten (am Beginn und Ende der Offnungszeiten) oder bei Dienstverhinderung der padago-
gischen Fachkraft (max. bis zu 10 aufeinander folgenden Tagen).

Anstellungserfordernisse: Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Birger; die volle Handlungs-
fahigkeit; die personliche und fachliche Eignung fiir die Erfiillung der Aufgaben, die mit der vor-
gesehenen Verwendung verbunden sind; ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren; Abschluss einer
facheinschléagigen Ausbildung von mindestens 200 Stunden oder die Ausbildung zur Tagesmutter
oder zum Tagesvater gemaR § 14 Abs. 2 Kinderbildungs- und —betreuungsgesetz 2009 — KBBG 2009;
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiteinteilung; freundliche Umgangsformen, Punktlichkeit, Verlass-
lichkeit, Selbststandigkeit, Teamfahigkeit, korperliche Belastbarkeit; pddagogisches Geschick im
Umgang mit Kindern; abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst bei mannlichen Bewerbern; Flhrer-
schein B.

Die Stellenbewerbungen haben ausschlieflich schriftlich zu erfolgen und sind wie folgt zu belegen (in
Kopie): Bewerbungsschreiben, Geburtsurkunde, Staatsburgerschaftsnachweis, Lebenslauf, Nach-
weis Uber die erfolgreich abgelegte Ausbildung, Strafregisterbescheinigung, Dienstzeugnisse, allen-
falls Heiratsurkunde und Geburtsurkunde der Kinder, bei ménnlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivil-
dienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

« Stellenausschreibung - Freizeitpiddagoge/ln -Volksschule — Tagesheim, befristet

Gemal § 5Abs. 1 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 i.d.g.F, iVm dem IVa. Hauptsttick
(Besoldungsreform)gelangt in der Gemeinde Parndorf die Stelle eines/einer Freizeitpadagogen/In fir
die Betreuung in der Volksschule — Tagesheim, Teilzeit, befristet fiir die Dauer von sonderpadago-
gischem Forderbedarf, 1 Monat Probezeit, zur Ausschreibung.

Dienstbeginn: ab September 2024; Schwerpunkt: Begleitung von Kindern mit erh6htem Forderbe-
darf; Einstufung: Entlohnungsschema kb, Entlohnungsgruppe kb 2; Beschaftigungsausmald: 20 Wo-
chenstunden inkl. Vorbereitungsstunden (d.s. 50%); Grundgehalt brutto: € 3.344,97 brutto (Basis Voll-
zeit, Einstufung kb2), ohne Anrechnung von Vordienstzeiten.

Anstellungserfordernisse: unbeschrankter Zugang zum &sterreichischen Arbeitermarkt; volle Hand-
lungsfahigkeit; persdnliche und fachliche Eignung fiir die Erfillung der Aufgaben, die mitder vorge-
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sehenen Verwendung verbunden sind, sowie die Erflllung der in diesem Gesetz oder in besonderen
Vorschriften festgesetzten Bedingungen; die Erflllung der gesetzlichen Erfordernisse flrkb2: Abge-
schlossene Ausbildung im Bereich Freizeitpadagogik (Abschluss des Hochschullehrganges fur Frei-
zeitpadagogik. Die Dienstzeit wird im Rahmen eines Dienstplanes festgelegt. Die Entlohnung erfolgt
nach den gesetzlichen Bestimmungen (ausbildungsabhangig).

Die Stellenbewerbungen sind wie folgt zu belegen (in Kopie): Lebenslauf; Geburtsurkunde;
Staatsburgerschaftsnachweis; Jahres- und Abschlussprifungszeugnis; Verwendungszeugnisse;
Strafregisterauszug; allenfalls Heiratsurkunde und Geburtsurkunde/n des/r Kindes/r; bei mannlichen
Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Stellenausschreibung von zwei Integrationskindergartenpadagoge/InnenEine Teilzeit — be-
fristet und eine Teilzeit Karenzvertretung

Gemal § 5 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014, LGBI.Nr. 42/2014, i.d.g.F, iVm dem |Va.
Hauptstiick (Besoldungsreform) gelangen in der Gemeinde PARNDORF, im Kindergarten, die Dienst-
posten von zwei Integrationskindergartenpadagoge/Innen, eine befristet fur die Dauer der Integration
und eine in Karenzvertretung, 1 Monat Probezeit, ab September 2024 zur Ausschreibung.
Einstufung: Entlohnungsschema kb, Entlohnungsgruppe kb 1 (padagogische Fachkrafte); Beschafti-
gungsausmal: 25 Wochenstunden (inkl. Vorbereitungsstunden) d.s. 62,50%; Grundgehalt brutto:€
3.640,31 (Basis Vollzeit und ohne Anrechnung von Vordienstzeiten).

Anstellungserfordernisse: volle Handlungsfahigkeit; dsterreichische Staatsbilrgerschaft bzw. unbe-
schrankter Zugang zum oGsterr. Arbeitsmarkt; abgeschlossene Ausbildung im Bereich Kindergarten-
padagogik; personliche, fachliche und korperliche Eignung fiir die Erfillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind, sowie die Erfullung der in diesem Gesetz oder in
besonderen Vorschriften festgesetzten Bedingungen (gemafd § 151b Abs. 1 GemBG 2014); prak-
tische Erfahrungen im Bereich der Integrationspadagogik von Vorteil; Initiative und Selbstandigkeit,
Motivationsfahigkeit , Teamfahigkeit und Flexibilitat; Bei mannlichen Bewerbern — absolvierter Pra-
senzdienst/Zivildienst.

Folgende Unterlagen sind beizulegen: Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staats-
burgerschaftsnachweis, Befahigungsnachweis fiir Kindergartenpadagogen/innen bzw. sonstige Zu-
satzqualifikationen, Strafregisterbescheinigung, Abschlusszeugnis, Dienstzeugnisse, bei mann-
lichem Bewerber: Wehrdienst- bzw. Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein.

Alle Bewerbungen fiir die ausgeschriebenen Stellen sind bis spatestens 07. Juni 2024, 11.00
Uhr, beim Gemeindeamt Parndorf, einzubringen. MaRgebend ist das Datum des Einlangens.
Unvollstandig bzw. verspatet einlangende Bewerbungen werden nicht bertucksichtigt.

*STELLENVERGABEN

In einer geheimen Wahl wurden unter unheimlich vielen Bewerberlnnen folgende Stellen vergeben:
Neuer Koch im Kindergarten Zieselweg wird Herr Heinz Sutrich aus Parndorf und neue Kinder-
gartenpadagogin im Kindergarten Schulgasse wird Frau Denise Schmidt aus Ménchhof.

Mit freundlichen Gruflien
Ihr Burgermeister
Wolfgang Kovacs

Alle aktuellen Termine und Informationen liber Parndorf auf:

www.gemeinde-parndorf.at
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