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BURGERMEISTERBRIEF

GEMEINDE PARNDORF
April 2023

BURGERMEISTER
Ing. Welfgang Kovacs

Werte Parndorferinnen und Parndorfer!

Der Gemeinderat von Parndorf traf sich am 29. Marz im Sitzungssaal der Gemeinde zur zweiten
Sitzung des Gemeinderates im Jahr 2023. Im Mittelpunkt standen naturlich der Rechnungsab-
schluss 2022 und die damit verbundene Einschatzung der aktuellen finanziellen Entwicklung.
In diesem Biirgermeisterbrief informiere ich Sie Uiber die dabei getroffenen weiteren Entschei-
dungen. Uber den nichtdffentlichen Teil der Sitzungen betreffend Personalangelegenheiten
kann nur eingeschrankt berichtet werden.

ABWESEND: GR Erwin Lippert, GR Lisa Gojakovich, GR Mag. Stefan Wallentich (alle SPO), GV
Michael Boschner und GR Sascha Kovacs (beide LIPA). In Vertretung waren die Ersatzgemeinderate
Georg Pichler (LIPA) und Yakup Atalay (SPO) anwesend.

*BURGENLAND ENERGIE AG, Energieliefervertrag Strom und Gas

Die Gemeinde hat wie alle Privathaushalte von der Burgenland Energie AG das Angebot fur einen
glnstigeren Strom,- und Gastarif erhalten. Der glinstige Preis ist auf ein Jahr befristet und durfte doch
zu einer deutlichen Ersparnis fuhren. Das Angebot wurde mehrheitlich (Stimmenthaltung Jakob
Skodler, OVP) angenommen.

*INTERKOMMUNALER BUSINESSPARK NICKELSDOREF, Grundsatzbeschluss

Die Wirtschaftsagentur Burgenland plant in Nickelsdorf die Errichtung eines interkommunalen Busi-
nessparks. Daran sollten sich nach Moglichkeit alle Gemeinden des Bezirkes mit einem kleinen Anteil
beteiligen. Ziel ist es, Betriebe an idealen Standorten anzusiedeln, davon sollen aber alle Gemeinden
profitieren. Der Gemeinderat hat den Grundsatzbeschluss zur Beteiligung einstimmig gefallt.

* GRUNDSTUCKSVERKAUF - KAUFVERTRAG und VERORDNUNG

Der Gemeinderat hat bereits im letzten Jahr einem Verkauf einer kleinen Teilflache von 69 Quadrat-
meter im Ortsteil ,Am Teich” zugestimmt. Jetzt wurde einstimmig der entsprechende Kaufvertrag und
die Entwidmung aus dem offentlichen Gut beschlossen. Ebenso hat der Gemeinderat der Umwid-
mung in Bauland zugestimmt.

*BETRIEBSFORDERUNG, GM Handel und Beteiligungs GmbH

Der Gemeinderat hat einstimmig der GM Handel und Beteiligungsgesellschaft eine Betriebsfor-
derung in der Hohe der Kanalanschlussgeblhr von € 9.246,33 bewilligt. Diese Forderung ist ein Aus-
gleich flr die Bewilligung, im Bereich der neuen Siedlung den Kanal an ein bestehendes privates
Kanalsystem anzuschlief3en. Dadurch ersparte sich die Gemeinde die Errichtung und den laufenden
Betrieb eines Pumpwerkes.

*VERKEHRSBETRIEBE BURGENLAND GMBH

Die bestehende Kooperationsvereinbarung mit der Verkehrsbetriebe Burgenland GmbH bezlglich
des Outlet-Bus wurde mehrheitlich (Stimmenthaltung Reinhold Hermann, LIPA) aufgehoben und
eine neue Vereinbarung beschlossen. In dieser ist nun ein Kindigungsrecht in zwei Jahren berlck-
sichtigt. Einstimmig beschlossen wurde ein Dienstbarkeitsvertrag zur Errichtung einer E-Tankstelle
im Bereich des Fashion Outlet.
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NETZBURGENLAND GMBH, Dienstbarkeitsvertrag
Ein Dienstbarkeitsvertrag mit der Netz Burgenland GmbH zur Errichtung eines Stromhausan-
schlusses beim Wiesengrund wurde einstimmig beschlossen.

GRUNDSTUCKSPREISE BEI GRUNDSTUCKSERWEITERUNGEN

Die Gemeinde verfligt derzeit Gber keine Bauplatze. Es kommt aber immer wieder zu Verkaufen von
kleineren Restflachen zur Erweiterung von privaten Grundstlicken. Der Gemeinderat hat jetzt ein-
stimmig neue Preise daflir festgelegt: Bis 20 m? Flache betragt der Preis je m? € 85,-, zwischen 20 und
100 m?betragter € 150,- und Gber 100 Quadratmeter Flache betragt er€ 250,- je m2.

*BERICHTE

Bauausschuss vom 14. Februar 2023

Der Bauausschuss behandelte die Bebauungskriterien fir die LIB-Griinde beim Hanaweg. Es wurde
vorgeschlagen, zu 60% Einfamilienhauser und Reihenhauser und zu 20% sozialem Wohnungsbau
zuzulassen. 20% der Flache sollten der Erholung beziehungsweise Kinderspielplatzen zur Verfligung
stehen. Ebenso behandelt wurde das Doppelhausprojekt der OSG in der Bahnstralte. Das Protokoll
wurde einstimmig zur Kenntnis genommen.

Priifungsausschuss vom 09. Marz 2023

Der Prifungsausschuss behandelte den Stellenplan und den Vertrag mit der Verkehrsbetriebe Bur-
genland GmbH. Zusatzlich wurde die laufende Gebarung und die Kassa (berpriift und alles flr in
Ordnung befunden. Das Protokoll wurde einstimmig zur Kenntnis genommen.

Umweltausschuss vom 21. Marz 2023

Im Umweltausschuss wurde vor allem die Frage behandelt, unter welchen Kriterien Baume im offent-
lichen Raum geschnitten werden durfen. Daflr soll eine Richtlinie erarbeitet werden. Das Protokoll
wurde einstimmig zur Kenntnis genommen.

Arbeitsgruppe ,Evaluierung und Uberarbeitung der Férderrichtlinie REP*

Der Fordertopf fur REP-MaRnahmen (alternative Energien, Warmedammungen,...) wurde 2023 auf
75.000 Euro aufgestockt und ist trotzdem schon jetzt fast verbraucht. Es diirfen daher derzeit keine
weiteren Férderungen ausbezahlt werden. Die Arbeitsgruppe machte den Vorschlag einer System-
umstellung. Danach sollte es Férderperioden geben und die Auszahlungen erfolgen dann am Ende.
Dieser Vorschlag wurde mehrheitlich abgelehnt. Mit den Stimmen der LIPA (Gegenstimmen SPO,
OVP und FPO; Stimmenthaltung Wolfgang Daniel-LIPA) wurde dann mehrheitlich der Antrag
angenommen, den Fordertopf im Herbst beim Nachtragsbudget wieder zu erhdohen. Dadurch kommt
es jetzt zwar auch zu Wartezeiten, diese sind aber weitaus geringer wie bei einer Férderperiode.

*RECHNUNGSABSCHLUSS 2022

Der Rechnungsabschluss 2022 wurde fristgerecht aufgelegt und in der Sitzung von Gemeindekassier
Wolfgang Kment prasentiert. Zusammenfassend kann gesagt werden, dass es sich um ein Uberaus
erfolgreiches Jahr handelte. Der Schuldenstand konnte etwas reduziert werden, die offenen Lea-
singraten wurden beglichen und die Haftungen wurden ebenfalls reduziert. Der Kassastand mit Jah-
resende betrug 2,01 Mio. Euro, das Nettovermogen der Gemeinde betragt 45,37 Mio. Euro. Der
Rechnungsabschluss wurde einstimmig beschlossen.

* THEATER SOMMER PARNDORF, Kooperationsvereinbarung

Der Verein Theatersommer Parndorf stellte den Antrag, eine Kooperationsvereinbarung mit der Ge-

meinde abzuschlieften. Darin sollen die Unterstltzungen der Gemeinde und die Nutzung des Kir-

chenplatzes und der Volksschule schriftlich fixiert werden. Da es sich um eine Vereinbarungsdauer

von 10 Jahren handelt beschloss der Gemeinderat einstimmig, die Details in einer Arbeitsgruppe
bzuklaren.
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* ANTRAG SPO, Bedarfserhebung der StraBenbeleuchtung

Die SPO hat gemaRl der Gemeindeordnung einen Antrag eingebracht, der eine Bedarfserhebung der
StralRenbeleuchtung flr Hintausstral3en forderte. Der zustandige Vizeblrgermeister Wolfgang Daniel
berichtete Uber die langst aufliegenden Aufzeichnungen und das GIS-Stralkenbeleuchtungstool.
Darin sind 968 Laternen verzeichnet, liber 700 sind bereits auf LED-Technologie umgestellt. Wenn bei
Hintausstralen ein Problem gemeldet wird, so wurde auch bisher immer reagiert. Nach diesem
Bericht hat die SPO ihren Antrag zurlickgezogen.

*FORDERUNG VON LANDARZTORDINATIONEN

Fr. Dr. Colescu wird mit Ende Juni ihre Tatigkeit als Arztin in Parndorf beenden. Die Stelle der Kas-
senarztin wurde ausgeschrieben und Fr. Dr. Nadja Radovics konnte als Nachfolgerin gefunden wer-
den. Sie hat nun an den Gemeinderat ein Ansuchen um die Zuerkennung der Férderung von Land-
arztordinationen gemal} der Richtlinie der Burgenlandischen Landesregierung gestellt. Der Gemein-
derat hat dem Ansuchen und der Auszahlung von € 35.000 einstimmig zugestimmt. Dieser Betrag
wird von der Landesregierung verdoppelt. Da andere Gemeinden noch hohere Férderungen zusagen
hatte sonst die Gefahr bestanden, dass unsere Stelle nicht nachbesetzt werden kann!

*STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Stellenausschreibung - Saisonarbeiter/In (Bauhof)

Gemal § 5 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014, LGBI.Nr. 42/2014, i.d.g.F, iVm dem IVa.
Hauptstick (Besoldungsreform) gelangt bei der Gemeinde Parndorf ein Dienstposten als Saison-
arbeiter/In, befristet, zum ehestmaoglichen Zeitpunkt, zur Ausschreibung

Einstufung:Entlohnungsschema ll, Entlohnungsgruppe bh5; Beschaftigungsausmafy: 100 %, d.s. 40
Wochenstunden; Grundgehalt brutto: bh5-€2.826,20

Aufgabenbereich:Schwerpunkt: Instandhaltung der Grunflachen bzw. Blumenpflege im gesamten
Gemeindegebiet, Instandhaltung der Wege, sonst. Arbeiten: Mithilfe aller anfallenden Arbeiten im
Bauhof,Bereitschaft zur Tatigkeit in der Millsammelstelle (auch Samstag) etc.
Anstellungserfordernisse: Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. unbeschrankter Zugang zum
dsterr. Arbeitsmarkt; die personliche und fachliche Eignung fir die Erfiillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind; abgeschlossene Ausbildung im handwerklichen Bereich
(technische Ausbildung von Vorteil); Allgemeine korperliche und geistige Eignung fir die Durchfih-
rung aller anfallenden Arbeiten; Abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst; Flexibilitat, Teamfahigkeit,
Belastbarkeit, Zuverlassigkeit und Vertraulichkeit; Fihrerschein B.

Vier Stellenausschreibungen von Kindergartenpadagoge/ln

Kindergartenpadagoge/ln - VollzeitKarenzvertretung; Kindergartenpadagoge/In fiir die Nach-
mittagsbetreuungTeilzeit; Kindergartenpddagoge/ln (Vollzeit) Integrationskindergartenpada-
goge/ln Teilzeit

Gemal § 5 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014, LGBI.Nr. 42/2014, i.d.g.F, iVm dem IVa.
Hauptstlck (Besoldungsreform) gelangt in der Gemeinde PARNDOREF, im Kindergarten, der Dienst-
posten eines/r Kindergartenpadagoge/Iln, 1 Monat Probezeit, befristet fur die Dauer der Karenzver-
tretung (voraussichtlich bis 08/2025), voraussichtlich ab Mitte August 2023, 40 Wochenstunden (inkl.
Vorbereitungsstunden)d.s. 100% zur Ausschreibung.

Weiters kommt der Dienstposten eines/r Kindergartenpadagoge/In, 1 Monat Probezeit, fir 12 Monate
befristet, 25 Wochenstunden (inkl. Vorbereitungsstunden) d.s. 62,50%zum ehestmdglichen Eintritt
zurAusschreibung.

Weiters kommt der Dienstposten eines/r Kindergartenpadagoge/In, 1 Monat Probezeit, 3 Monate
befristet, danach Umstellung in ein unbefristetes Dienstverhaltnis, 40 Wochenstunden (inkl. Vorbe-
reitungsstunden) zum ehestmaoglichen Zeitpunkt zur Ausschreibung.
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Weiters kommt der Dienstposten eines/r Integrationskindergartenpadagoge/In, 1 Monat Probezeit,
flr die Dauer der Integration, 25 Wochenstunden (inkl. Vorbereitungsstunden) d.s. 62,50% zum eh-
estmoglichen Eintritt zur Ausschreibung. Einstufungen: Entlohnungsschema kb; Entlohnungsgruppe
kb 1 (padagogische Fachkrafte); Grundgehalt brutto: € 3.222,20 (Basis Vollzeit und ohne Anrechnung
von Vordienstzeiten)

Anstellungserfordernisse: volle Handlungsfahigkeit; osterreichische Staatsblrgerschaft bzw. unbe-
schrankter Zugang zum Osterr. Arbeitsmarkt; abgeschlossene Ausbildung im Bereich Kindergarten-
padagogik; personliche, fachliche und kérperliche Eignung fir die Erflllung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind, sowie die Erfullung der in diesem Gesetz oder in beson-
deren Vorschriften festgesetzten Bedingungen; Initiative und Selbstandigkeit, Motivationsfahigkeit ,
Teamfahigkeit und Flexibilitat ; Bei mannlichen Bewerbern —absolvierter Prasenzdienst/Zivildienst

« STELLENAUSSCHREIBUNG - BETREUER(IN) FUR DIE
BETREUUNG im JUGENDTAGESZENTRUM (JUZ)

In der Gemeinde Parndorf wird die Stelle eines/r Jugendbetreuers/in fir die begleitende Betreuung im
Jugendtageszentrum auf Werksvertragsbasis (geringfligige Beschaftigung) ausgeschrieben. Die
Entlohnung erfolgt nach Stunden und bewegt sich im Rahmen der Geringfligigkeitsgrenze von bis zu
€500,91 pro Monat.

Fachliche Anstellungserfordernisse: abgeschlossene Ausbildung oder in Ausbildung befindlich zur
Sozialpadagoge*inoder Sozialarbeiter*in von Vorteil; Erfahrungen in der Jugendarbeit von Vorteil;
Interesse an Jugendlichen und inrer Lebenswelt; Eigenschaften: Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Re-
flexionsbereitschaft, Flexibilitat, Abgrenzungsfahigkeit, Empathie, Begeisterungsfahigkeit; Social-
Media Kenntnisse

Wir bieten: ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld; Mitarbeit in einem offenen, humor-
vollen und motivierten Team; regelmafRige Teambesprechungen, Supervision sowie Fortbildungen
Das erwartet dich: Betreuung des Jugendzentrums allein oder im 2er Team; Beziehungsarbeit mitden
Jugendlichen; Freizeitpaddagogische Angebote und Planen von Projekten mit Jugendlichen; Infoge-
sprache und Jugendberatung; Dokumentation und administrative Tatigkeiten; Arbeitstage sind Mitt-
woch, Donnerstag und Freitag, fallweise an Samstagen

Folgende Unterlagen sind bei allen Bewerbungen beizulegen: Bewerbungsschreiben, Le-
benslauf, Geburtsurkunde,Staatsbiirgerschaftsnachweis, Befahigungsnachweis fiir Kinder-
gartenpadagogen/innen bzw. sonstige Zusatzqualifikationen, Abschlusszeugnis, Dienst-
zeugnisse, bei mannlichem Bewerber: Wehrdienst- bzw. Zivildienstbescheinigung bzw. Be-
freiungsschein
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Alle Bewerbungen sind bis spatestens 28.04.2023 beim Gemeindeamt Parndorf, 11.00 Uhr,
einzubringen. MaBgebend ist das Datum des Einlangens. Unvollstindig bzw. verspatet ein-
langende Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt. MaRgebend ist das Datum des Einlan-
gens. Unvollstiandig bzw. verspitet einlangende Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt.

Mit freundlichen Grulen
lhr Burgermeister
Wolfgang Kovacs

Alle aktuellen Termine und Informationen liber Parndorf auf:

www.gemeinde-parndorf.at




