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Werte Parndorferinnen und Parndorfer!

Der Gemeinderat von Parndorf traf sich am 27. Mai 2021 in der Volksschule zur fiinften Sitzung des
Jahres 2021. In diesem Biirgermeisterbrief informiere ich Sie iiber die dabei getroffenen Entschei-
dungen. Im Mittelpunkt standen jedoch viele Personalangelegenheiten, liber welche nur eingeschrankt
berichtet werden darf. Der wichtigste Beschluss war mit Sicherheit der Bebauungsplan fiir das ge-
samte Ortsgebiet, an welchem mehrere Jahre gearbeitet wurde. Nun endlich war es soweit und das
GroBprojekt konnte abgeschlossen werden.

Bei der Sitzung abwesend waren GR Strantz Michaela und ihr ErsatzGR Strantz Anton (beide FPO); GR
Stefan VESTL und GR Reinhold HERMANN (beide LIPA), weshalb ErsatzGR Georg PICHLER stellver-
tretend an der Sitzung teilnahm; GV SAMWALD Norbert (SPO) wurde von ErsatzGR Dieter KOOSZ und
GRIng. Stefan PFALLER (OVP) durch ErsatzGR Jakob SKODLER vertreten.

» BEBAUUNGSPLAN ORTSGEBIET

In vielen Ortsteilen gab es bisher keinerlei Bebauungsrichtlinien. Im Prinzip hatte jeder so hoch bauen dirfen
wie er wollte. Die Folgen davon haben wir in den letzten Monaten immer wieder zu spiiren bekommen. Es gab
gleich mehrere Projekte, die sehr umstritten waren. Im Gegensatz dazu gab es aber auch Ortsteile, wo die Be-
bauungsrichtlinien extrem streng und umfangreich waren. Der Bauauschuss hat durch Begehungen in der
ganzen Ortschaft den Ist-Stand aufgenommen und unter Beratung eines Raumplaners wurde in jahrelanger
Arbeit ein neuer Bebauungsplan fiir die ganze Ortschaft erarbeitet. Damit findet ein unheimlich wichtiges Pro-
jekt fr unsere kinftige Entwicklung nun einen Abschluss. Der vorgelegte Entwurf wurde mehrheitlich bei
einer Gegenstimme von GR Dr. WENDELIN Christa (GRUNE) angenommen.

* BERICHTE

a) Umweltausschuss vom 10.05.2021

Im Umweltausschuss wurden mehrere Arbeitsbereiche besprochen. Vorgestellt wurde ein Bepflan-
zungskonzept fur 6ffentliche Flachen wie z.B. die Neudorferstralle oder der Platz bei der Kapelle. Die
meist alten und damit gefahrlichen Akazien sollen schrittweise von regionalen Baumen ersetzt wer-
den, welche die steigenden Temperaturen besser aushalten. Auch das Projekt ,Blumenwiese” soll er-
weitert werden. Berichtet wurde auch Uber die Erweiterung des Zieselgebietes, das Naturschutz-
gebiet wird damit vergrofiert. Demnachst sollen auf der Flache auch Schafe weiden. Der Bericht wur-
de einstimmig zur Kenntnis genommen.

b) Priifungsausschuss vom 11.05.2021

Der ortliche Priafungsausschuss hat in seiner letzten Sitzung die laufende Finanzgebarung und die
bestehenden Leasingvertrage tberprift. Es wurden keine Unregelmafigkeiten festgestellt. Der Be-
richt wurde mehrheitlich bei einer Gegenstimme von GR Wolfgang KMENT (LIPA) zur Kenntnis ge-
nommen.

c) WBN Generalversammlung vom 11.05.2021

Die WBN ist jene Gesellschaft, welche unser Betriebsgebiet aufgeschlossen und verwertet hat. Die
Gemeinde ist in den Sitzungen durch den Birgermeister vertreten. Die wichtigste Information ist der-
zeit wohl, dass mittlerweile alle Grundstlicke, auch die neuen Kleinparzellen verkauft sind. Die nachs-
ten Tatigkeitsfelder werden in der Bepflanzung der 6ffentlichen Flachen liegen, gearbeitet wird derzeit
auch an einem Verkehrsleitsystem. Um die Sicherheit zu erhéhen, wurden mehrere FulRgangeriiber-
gange geplant und sollen Schritt um Schritt ausgebaut werden. Der Bericht wurde einstimmig zur

enntnis genommen.
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d) Windpark Parndorf Repowering — UVP, Anderungsgenehmigungsbescheid

Die Gemeinde hat angeregt, bei den neuen Windradern auf die stédndigen Blinklichter zu verzichten
und auf eine modernere Technik umzusteigen. Unser Ansuchen wurde zwar behandelt, aber abge-
lehnt. Als Begriindung wurde genannt, dass dies laut einem uralten Gesetz nicht mdglich ist. Eine
absurde Aussage, da es die bereits in anderen Landern angewendete Technik damals noch gar nicht
gab. Der Bericht wurde widerwillig zur Kenntnis genommen

*BETREUBARES WOHNEN VERGABE
Die frei gewordene Betreubare Wohnung wurde gemaf den Richtlinien und dem Punktesystem an
Herrn Manfred Gorgosilich vergeben.

* FREIE DIENSTVERTRAGE GEMEINDEAMT und JUGENDZENTRUM
Die freien Dienstvertrdge der Mitarbeiterinnen im Jugendzentrum und des Mitarbeiters flr die Topo-
thek wurden um ein weiteres Jahr verlangert.

* STELLENAUSSCHREIBUNG GEMEINDEAMT

Gemeindearbeiter fiir die Gemeindeverwaltung

Gemal § 5 Abs. 1 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 gelangt beim Gemeindeamt der
Gemeinde Parndorf ein Dienstposten einer/s Gemeindearbeiters/In, voraussichtlich ab September
2021, zur Ausschreibung.

Einstufung: Entlohnungsschema I, Vertragsbediensteter, Arbeiter; Entlohnungsgruppe gh3; Be-
schaftigungsausmaf: 100 %, d.s. 40 Wochenstunden; Grundgehalt brutto gh-3: € 2.063,00 (ohne An-
rechnung von Vordienstzeiten)

Aufgabenbereich: alle im AuRendienst anfallende Tatigkeiten (z.B. Rasenmahen und Winterdienst,
Pflege und Instandhaltung der Gemeindestrafien und Gemeindeanlagen, etc.) Botengéange, sowie
Instandhaltungsarbeiten und Reparaturen im Gemeindeamt, Wartung der Geréatschaften, sowie alle
sonstigen anfallenden Arbeiten im Verantwortungsbereich der Gemeinde und bei Bedarf in allen Ein-
richtungen der Gemeinde einsetzbar

Anstellungserfordernisse: entweder unbeschrankter Zugang zum osterr. Arbeitsmarkt oder die dster-
reichische Staatsblrgerschaft; die personliche, fachliche und gesundheitliche Eignung fiir die vorge-
sehene Verwendung; erlernter Handwerksberuf mit abgeschlossener Lehre (Schlosser, Elektriker,
Maurer, Mechaniker, etc.); Kenntnisse und Erfahrungen im handwerklichen Bereich; Abgeleisteter
Prasenz- bzw. Zivildienst; Flhrerschein B (weitere Flihrerscheine von Vorteil); Selbststéndige Ar-
beitsweise, Organisationsgeschick und Planungsgeschick (z.B. Einteilung des Reinigungspersonals;
Freude an einem vielseitigen Arbeitsplatz im Dienste der Blrgerinnen und Biirger; Flexibilitat, Team-
fahigkeit, Belastbarkeit, Zuverlassigkeit und Vertraulichkeit

Die Stellenbewerbungen sind wie folgt zu belegen (in Kopie): Lebenslauf, Geburtsurkunde und
Staatsbirgerschaftsnachweis; Jahres- und Abschlusspriifungszeugnis; Verwendungszeugnisse;
Heiratsurkunde; Geburtsurkunde/n des/r Kindes/r; bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivil-
dienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein; arztliches Gesundheitszeugnis (prakt. Arzt); Strafregis-
ternachweis

Die an den Gemeinderat zu richtenden Bewerbungen sind unter Beilage séamtlicher, in der Ausschrei-
bung geforderter Unterlagen bis spatestens 09. Juli 2021, 11.00 Uhr, beim Gemeindeamt Parndorf
einzubringen. Mallgebend ist das Datum des Einlangens.

Stellenausschreibung Kindergartenpadagoge/ln -KG ,Zieselweg“ - Teilzeit

befristet - fiir die Nachmittagsbetreuung

Gemal § 5 Abs. 1 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 gelangt bei der Gemeinde Parn-

dorf, Kindergarten Zieselweg, der Dienstposten eines/r Kindergartenpadagoge/In, befristet bis
31.12.2024, fUrdie Nachmittagsbetreuung, zur Ausschreibung.
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Dienstbeginn: voraussichtlich September 2021; Einstufung: Entlohnungsschema [; Entlohnungs-
gruppe gb 1 (padog. Fachkrafte); Beschaftigungsausmal: 25 Wochenstunden (inkl. Vorbereitungs-
stunden) d.s. 62,50%; Grundgehalt brutto: € 1.618,06 (Ohne Anrechnung von Vordienstzeiten)

Anstellungserfordernisse: volle Handlungsfahigkeit; dsterreichische Staatsbirgerschaft bzw. unbe-
schrankter Zugang zum Osterr. Arbeitsmarkt; abgeschlossene Ausbildung im Bereich Kindergar-
tenpadagogik; personliche, fachliche und kérperliche Eignung fir die Erflillung der Aufgaben, die mit
der vorgesehenen Verwendung verbunden sind, sowie die Erflillung der in diesem Gesetz oder in be-
sonderen Vorschriften festgesetzten Bedingungen; Initiative und Selbsténdigkeit, Motivationsfahig-
keit sowie Teamfahigkeit; Bei mannlichen Bewerbern — absolvierter Préasenzdienst; Kenntnisse der
kroatischen Sprache von Vorteil

Folgende Unterlagen sind beizulegen: Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staats-
burgerschaftsnachweis, Befahigungsnachweis fir Kindergartenpadagogen/innen bzw. sonstige; Zu-
satzqualifikationen, Abschlusszeugnis, Dienstzeugnisse, bei mannl. Bewerber: Wehrdienst- bzw.
Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Die Bewerbungen sind bis spatestens 9. Juli 2021 beim Gemeindeamt Parndorf, 11.00 Uhr, einzu-
bringen. Mal3gebend ist das Datum des Einlangens. Unvollstandig bzw. verspatet einlangende Be-
werbungen werden nicht bertcksichtigt.

Stellenausschreibung - Kindergartenhelfer/In - Teilzeit

Kindergarten -,ZIESELWEG* (unbefristet)

Gemal} § 5 Abs. 1 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 — GemBG 2014 gelangt in der
Gemeinde PARNDOREF, eine unbefristete Stelle einer Helferin bzw. eines Helfers im Kindergarten
Zieselweg, Teilzeit zur Ausschreibung.

Dienstbeginn: voraussichtlich Sep. 2021; Einstufung: Entlohnungsschema gb,Entlohnungsgruppe
gb3 Beschaftigungsausmalf:50 %, das entspricht 20 Wochenstunden; Monatsentgelt brutto:1.046,65
€gem. § 151cAbs. 1a GemBG 2014 (Entlohnungsstufe 1, ohne Anrechnung von Vordienstzeiten)

Das Aufgabengebiet umfasst die Mithilfe bei der Betreuung der Kindergruppen, der Verabreichung
des Mittagessens, der Material- und Spielvorbereitung, der Instandhaltung des Spiel- und Beschaf-
tigungsmaterials, den Festvorbereitungen und Festgestaltungen, der Oberflachen- und Spielzeug-
desinfektion nach den gegebenen hygienischen Richtlinien sowie alleinige Beaufsichtigung der Kin-
der in den Randzeiten (am Beginn und Ende der Offnungszeiten) oder bei Dienstverhinderung der pé-
dagogischen Fachkraft (max. bis zu 10 aufeinander folgenden Tagen).

Anstellungserfordernisse: unbeschrankter Zugang zum &sterr. Arbeitsmarkt; die volle Handlungs-
fahigkeit; die personliche und fachliche Eignung fiir die Erflllung der Aufgaben, die mit der vorge-
sehenen Verwendung verbunden sind; ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren; Abschluss einer
facheinschlagigen Ausbildung von mindestens 200 Stunden oder die Ausbildung zur Tagesmutter
oder zum Tagesvater gemal’ § 14 Abs. 2 Kinderbildungs- und —betreuungsgesetz 2009 — KBBG 2009;
Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeiteinteilung; Freundliche Umgangsformen, Plnktlichkeit, Verlass-
lichkeit, Selbststandigkeit, Teamfahigkeit, kdrperliche Belastbarkeit; Padagogisches Geschick im
Umgang mit Kindern

Die Stellenbewerbungen haben ausschlief3lich schriftlich zu erfolgen sind wie folgt zu belegen (in
Kopie): Bewerbungsschreiben, Geburtsurkunde, Staatsbiirgerschaftsnachweis, Lebenslauf, Nach-
weis Uber die erfolgreich abgelegte Ausbildung, Dienstzeugnisse, allenfalls Heiratsurkunde und Ge-
burtsurkunde der Kinder, bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw.
Befreiungsschein

Die an den Gemeinderat zu richtenden Bewerbungen sind unter Beilage samtlicher, in der Ausschre-
ibung geforderter Unterlagen bis spatestens 09. Juli 2021, 11.00 Uhr beim Gemeindeamt Parndorf
einzubringen. MaRgebend ist das Datum des Einlangens. Unvollstandig bzw. verspatet einlangende
Bewerbungen werden nicht bertcksichtigt.
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Stellenausschreibung - Kindergartenhelfer/In

Kindergarten -,SCHULGASSE" (unbefristet)

Gemald § 5 Abs. 1 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 — GemBG 2014 gelangt in der
Gemeinde PARNDORF, eine unbefristete Stelle einer Helferin bzw. eines Helfers im Kindergarten
Schulgasse zur Ausschreibung.

Dienstbeginn: voraussichtlich 01. Aug. 2021; Einstufung: Entlohnungsschema gb; Entlohnungsgrup-
pe gb3; Beschaftigungsausmal: 50 %, das entspricht 20 Wochenstunden; Monatsentgelt brutto:
1.046,65€ gem. § 151cAbs. 1a GemBG 2014 (ohne Anrechnung von Vordienstzeiten)

Das Aufgabengebiet umfasst die Mithilfe bei der Betreuung der Kindergruppen, der Verabreichung
des Mittagessens, der Material- und Spielvorbereitung, der Instandhaltung des Spiel- und Beschéafti-
gungsmaterials, den Festvorbereitungen und Festgestaltungen, der Oberflachen- und Spielzeug-
desinfektion nach den gegebenen hygienischen Richtlinien sowie alleinige Beaufsichtigung der
Kinder in den Randzeiten (am Beginn und Ende der Offnungszeiten) oder bei Dienstverhinderung der
padagogischen Fachkraft (max. bis zu 10 aufeinander folgenden Tagen).

Anstellungserfordernisse: unbeschrankter Zugang zum 0sterr. Arbeitsmarkt; die volle Handlungs-
fahigkeit; die personliche und fachliche Eignung fur die Erfillung der Aufgaben, die mit der vorgesehe-
nen Verwendung verbunden sind; ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren; Abschluss einer fach-
einschlagigen Ausbildung von mindestens 200 Stunden oder die Ausbildung zur Tagesmutter oder
zum Tagesvater gemald § 14 Abs. 2 Kinderbildungs- und —betreuungsgesetz 2009 — KBBG 2009; Be-
reitschaft zu flexiblen Arbeitszeiteinteilung; freundliche Umgangsformen, Plnktlichkeit, Verlasslich-
keit, Selbststandigkeit, Teamfahigkeit, korperliche Belastbarkeit; pAdagogisches Geschick im Um-
gang mitKindern

Die Stellenbewerbungen haben ausschlieldlich schriftlich zu erfolgen und sind wie folgt zu belegen (in
Ko-pie): Bewerbungsschreiben, Geburtsurkunde, Staatsbirgerschaftsnachweis, Lebenslauf, Nach-
weis Uber die erfolgreich abgelegte Ausbildung, Dienstzeugnisse, allenfalls Heiratsurkunde und Ge-
burtsurkunde der Kinder, bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Be-
freiungsschein

Die an den Gemeinderat zu richtenden Bewerbungen sind unter Beilage samtlicher, in der Ausschrei-
bung geforderter Unterlagen bis spatestens 09. Juli 2021, 11.00 Uhr, beim Gemeindeamt Parndorf
einzubringen. Maligebend ist das Datum des Einlangens. Unvollstdndig bzw. verspatet einlangende
Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt.

2t ALLGEMEINE INFORMATIONEN

*BITTE UMRUCKSICHTNAHME!

Die getrennte Mullentsorgung von Glas und Metall bei unseren Sammelstellen ist enorm wichtig, da
diese Materialien sehr gut wiederverwertet werden kénnen. Leider sind wir aber auch immer wieder
mit Beschwerden konfrontiert, da Glas und Metall bei der Entsorgung Larm verursachen. Es ergeht
daher das ersuchen, die Entsorgung auf den Sammelstellen in den Ruhephasen (Nacht, Mittagsruhe,
Sonn-und Feiertagen) zu unterlassen.

* HUNDEVERBOT beim BOHM-TEICH

Leider missen wir neuerlich daran erinnern, dass beim Bohm-Teich in der gesamten Anlage ein Hun-
deverbot besteht. Dieses wurde schon bei der urspriinglichen Planung von Seiten des Besitzers so
eingefordert, da auch das Wasserrecht bei den frilheren bzw. heutigen Besitzern ist. Abgesehen da-
von fuhlen sich Badegaste immer wieder gestort argern sich Uber den Hundekot, welcher leider nicht
immer entsorgt wird. Wir ersuchen sie daher neuerlich, sich an dieses Verbot zu halten.

Mit freundlichen Griien, Ihr Biirgermeister Wolfgang Kovacs

% Alle aktuellen Termine ur_1d Informationen tiber Parndorf auf:
s www.gemeinde-parndorf.at




